
 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak ifade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği veya Avrupa Eğitim ve Kültür 

Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmayabilir. Avrupa Birliği veya EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.  Project number: 2024-2-RO01-KA210-

ADU-000286418 

 

 

 

 

 

Flip On 

Yetişkin Eğitiminde Daha İyi Öğrenme 

İçin Sınıfı Ters Yüz Etme 

2024-2-RO01-KA210-ADU-000286418 

 

 

A1. Ters Yüz Öğrenmeye Giriş 

Ters Yüz Öğrenme Eğitmen Kılavuzu 

3. Ünite - Ders Planı Nasıl Tasarlanır? 
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GİRİŞ 
 

Ünitenin Amacı 
Bu ünite, yetişkin eğitiminin özelliklerine uyarlanmış, tersine çevrilmiş öğrenme metodolojisinde etkili 

dersler tasarlamak için gerekli becerilerin geliştirilmesini kolaylaştırmayı amaçlamaktadır. 

 

Öğrenme Hedefleri 
Bu ünitenin sonunda, yetişkin eğitimcileri şunları yapabilecektir: 

● Yetişkin öğrencilere özel olarak uyarlanmış etkili tersine çevrilmiş öğrenme dersleri 

oluşturmak için öğretim tasarımı ilkelerini uygulamak. 

● Dijital ders öncesi içerik, etkileşimli ders içi etkinlikler ve takip değerlendirme stratejilerini 

içeren ders planları geliştirmek. 

● İşbirlikçi öğrenme, aktif öğrenme ve akran işbirliği gibi öğrenci merkezli stratejileri tersine 

çevrilmiş ders tasarımlarına entegre etmek. 

● Tersine çevrilmiş öğrenme aşamaları boyunca öğrencilerin katılımını ve anlayışını izlemek için 

değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları tasarlamak. 

1. Yetişkin Öğrenciler İçin Öğretim Tasarımı İlkeleri. 
Yetişkinler için tersine çevrilmiş dersler tasarlarken, yaklaşımınızı onların deneyimlerine ve 
motivasyonlarına saygı duyan ilkelere dayandırmak çok önemlidir. 

● Esneklik ve Özerklik: Yetişkinler, yoğun programlarına öğrenmeyi sığdırabildiklerinde en iyi 
şekilde öğrenirler. İçeriğe erişim için birden fazla seçenek (mobil, masaüstü, çevrimdışı) 
sunun ve kendi hızlarında öğrenmelerine izin verin. 

● Deneyimsel Öğrenme: Öğrenmeyi doğrudan öğrencilerin profesyonel ve kişisel yaşamlarıyla 
ilişkilendirin. Yeni bilgileri hemen uygulayabilecekleri ve mevcut deneyimlerinden 
yararlanabilecekleri bağlamlar oluşturun. 

● İlgililik ve Uygulanabilirlik: İçeriğin doğrudan faydalı olduğundan emin olun. Öğrencilerin 
sektöründen örnek olay incelemeleri kullanın ve karşılaştıkları gerçek dünya zorluklarına 
somut çözümler sunun. 

● Profesyonel Kolaylaştırma: Rolünüzü bir öğretim görevlisinden bir danışman ve moderatöre 
dönüştürün. Amacınız grubu yönlendirmek, katılımcıların çeşitli deneyimlerinden 
yararlanmak ve kişiselleştirilmiş, sonuç odaklı geri bildirim sağlamaktır. 

 

 

 

 

2. 5 Aşamalı Ders Tasarım Süreci 
Etkili tersine çevrilmiş öğrenme deneyimleri tasarlamak sistematik bir yaklaşım gerektirir. Bu 5 

aşamalı süreç, ilk planlamadan oturum sonrası değerlendirmeye kadar size rehberlik ederek tutarlı ve 

etkili bir ders sağlar. 
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1. Planlama ve Analiz: Hedefleri belirleyin, içeriği analiz edin ve öğrencilerinizi anlayın. 

2. Oturum Öncesi Materyaller Oluşturun: Bağımsız çalışma için ilgi çekici kaynaklar geliştirin. 

3. Hazırlık Kontrolü: Öğrencilerin hazır ve motive olduklarını doğrulayın. 

4. Yüz Yüze Oturumu Tasarlayın: Etkileşimli, uygulama odaklı etkinlikler planlayın. 

5. Değerlendirme ve Takip: Etkiyi değerlendirin ve sürekli iyileştirme için plan yapın. 

 

Her aşama bir öncekinin üzerine inşa edilerek, hem öğrenci katılımını hem de öğrenme sonuçlarını en 

üst düzeye çıkaran kapsamlı bir çerçeve oluşturur. Süreç tekrarlayıcıdır; her uygulamadan elde edilen 

bilgiler, gelecekteki ders tasarımlarını bilgilendirir ve geliştirir. Her aşamayı ayrıntılı olarak 

inceleyelim. 

Aşama 1: Planlama ve Analiz 

A. ÖĞRENME HEDEFLERİNİ TANIMLAMA 

Herhangi bir dersi tasarlamanın ilk ve en kritik adımı, öğrencilerinizin neyi başarmasını istediğinizi 
açıkça tanımlamaktır. İyi tanımlanmış öğrenme hedefleri, içerik oluşturmadan sınıf içi etkinliklere ve 
değerlendirmeye kadar sonraki tüm kararları yönlendiren bir yol haritası görevi görür. Amaç ve yön 
sağlarlar ve dersin her unsurunun belirli, ölçülebilir bir sonuçla uyumlu olmasını sağlarlar. 

Anahtar Sorular: 

 

Somut Eylemler: 

 

 

 

  

Katılımcılar hangi özel becerileri geliştirecekler? 

Hangi kavramlar bireysel olarak öğrenilebilir, hangileri etkileşim 

gerektirir? 

Bu ders genel ders hedefleriyle nasıl bağlantılıdır? 

  

Establish 3-5 clear, measurable learning objectives. 

Identify competenc 3-5 adet net, ölçülebilir öğrenme hedefi belirleyin. 

Öğrencilerin mesleki çalışmalarına doğrudan uygulanabilecek yetkinlikleri 

belirleyin. 

İçeriği pratik faydalarla açıkça ilişkilendirin.ies that are directly applicable to the 
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B. İÇERİĞİ ANALİZ EDİN 

Tersine çevrilmiş modelin merkezinde, içeriğin stratejik olarak bölümlendirilmesi yer alır. Öğrencilerin 
hangi bilgileri kendi başlarına özümseyebilecekleri ve hangilerinin işbirliğine dayalı keşif gerektirdiği 
konusunda karar vermek, hem ders öncesi hazırlığı hem de yüz yüze oturumu en üst düzeye çıkarmak 
için çok önemlidir. Bu analiz, temel bilginin bağımsız olarak oluşturulmasını sağlayarak, değerli ders 
zamanını daha derinlemesine, uygulamaya dayalı öğrenmeye ayırır. 

 İçeriğinizi iki kategoriye ayırın: 

Bağımsız Çalışma İçin (Ders Öncesi) Yüz Yüze (Sınıf İçi) Oturum İçin 

• Temel teorik kavramlar  
• Gerçek bilgiler ve terminoloji  
• Modeller ve çerçeveler  
• Basit örnek durum incelemeleri 

• Karmaşık senaryolarda kavramları 
uygulama  

• Gelişmiş problem çözme 
• Tartışmalar ve münazaralar 
• İşbirliği ve grup projeleri 

C. KATILIMCILARIN PROFİLLERİ 

Başarılı bir tersine çevrilmiş ders, hedef kitlesinde yankı uyandıran derstir. Yetişkin öğrencilerinizin 
benzersiz özelliklerini anlamak, ilgi çekici ve etkili öğrenme deneyimleri oluşturmanın temelidir. 
İçeriğinizi ve etkinliklerinizi tasarlamadan önce, grubun geçmişini, teknik yeterliliğini ve 
motivasyonlarını değerlendirmek için zaman ayırın. 

Değerlendirme: 

 

2. Aşama: Bağımsız Çalışma İçin Materyaller Oluşturma 
 

Net bir planınız olduğunda, bir sonraki adım, yüz yüze oturumdan önce öğrencilerinize temel bilgileri 

sunacak materyalleri oluşturmaktır. Tersine çevrilmiş dersinizin etkinliği, bu ders öncesi kaynakların 

kalitesine ve erişilebilirliğine bağlıdır. Bunlar ilgi çekici, açık ve yoğun yetişkin öğrencilerin ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde tasarlanmış olmalıdır. Bu bölüm, materyallerinizi yapılandırmak için önerilen 

içerik türlerini ve en iyi uygulamaları kapsamaktadır. 

 

 

 

  

Önceki deneyim ve bilgi düzeyi 

Teknoloji ve dijital platformlara aşinalık 

Zaman kısıtlamaları ve programlar 

Kişisel ve mesleki motivasyonlar ve hedefler 
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A. ÖNERİLEN İÇERİK TÜRLERİ 

Eğitim Videoları (Bölüm 
başına 5-15 dakika) 

Etkileşimli Yazılı Materyaller Podcastler ve Ses İçerikleri 

● Temel kavramların 

açıklamaları. 

● Pratik gösteriler. 

● Sektör 

uzmanlarıyla 

görüşmeler. 

 

● Düşünme soruları içeren 

makaleler. 

● Kontrol listeleri içeren e-

kitaplar. 

● Gerçek dünya 

senaryolarına dayalı vaka 

çalışmaları. 

 

● Hareket halindeyken 

öğrenmek için ideal. 

● Profesyonellerle yapılan 

görüşmeler. 

● Trendler ve yenilikler 

üzerine tartışmalar. 

 

B. AÇIK TALİMATLAR VERİN 

En iyi içerik bile, öğrenenler onunla ne yapacaklarını bilmezlerse başarısız olabilir. Öğrencileri ders 
öncesi etkinliklerinde yönlendirmek için net ve özlü talimatlar vermek çok önemlidir. Bu, belirsizliği 
ortadan kaldırır, net beklentiler belirler ve katılımcıları, hazırlığın yaklaşan yüz yüze oturumla nasıl 
bağlantılı olduğunu tam olarak göstererek motive eder. 

Her zaman şunları ekleyin: 

● Her aktivite için tahmini süre. 
● Her modülün öğrenme hedefleri. 
● Bilgilerle ne yapılacağına dair net talimatlar. 
● Sorular için iletişim bilgileri. 

 

 
 

  

ALTIN KURAL: Video bölümlerini 15 dakikanın altında tutun. Yetişkin 

öğrencilerin dikkat süresi bu süreden sonra genellikle önemli ölçüde 

azalır. 

  

Örnek Talimat: "XYZ modeli hakkındaki 12 dakikalık videoyu izleyin, ardından 5 

dakikalık doğrulama testini tamamlayın. Mesleki deneyiminizden bu modeli 

uygulayabileceğiniz bir durumu düşünün ve 2-3 fikir yazın. Tahmini toplam süre: 

20 dakika." 
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3. Aşama: Hazır Olma Durumunun Kontrol Edilmesi 

 

Sınıf içi oturumun başarısı tamamen öğrencilerin önceden yaptıkları hazırlığa bağlıdır. Bu aşama, 

katılımcıların ders öncesi materyallerle etkileşime geçtiklerinden ve teoriden uygulamaya geçmeye 

hazır olduklarından emin olmak için kritik bir kontrol noktasıdır. Amaç onları test etmek değil, bilgi 

eksikliklerini belirlemek, merakı uyandırmak ve onları oturuma hazırlıklı ve katılmaya istekli bir 

şekilde gelmeye motive etmektir. 

A. DOĞRULAMA ARAÇLARI 

● Kısa Çevrimiçi Sınavlar: Temel kavramların kavranmasını hızlıca ölçmek için 5-10 adet çoktan 
seçmeli veya doğru/yanlış soru kullanın. Amaç düşük riskli bir değerlendirme olduğundan, 
öğrenmeyi anında pekiştirmek için her cevaba otomatik geri bildirim ve açıklamalar sağlayın. 

● Yansıtma Etkinlikleri: Öğrencilerden kısa bir öğrenme günlüğü tutmalarını veya "Öğrendiğiniz 
en şaşırtıcı kavram neydi?" veya "Bu konu, şu anda iş yerinizde karşılaştığınız bir zorlukla nasıl 
bağlantılı?" gibi yönlendirici sorulara kısa bir yazılı yanıt vermelerini isteyin. Bu, materyalin 
daha derinlemesine işlenmesini teşvik eder. 

●  Ders Öncesi Ödevler: Öğrencilerin kavramları somut bir şekilde uygulamalarını sağlayın; 
örneğin kısa bir vaka çalışmasını analiz etmek, ana konunun tek slaytlık bir özetini hazırlamak 
veya tartışılan kavramın gerçek dünyadan bir örneğini belirlemek gibi. Bu, onları ders içi 
uygulamaya hazırlar. 

B. MOTİVASYON STRATEJİLERİ 

● Alaka Düzeyini Gösterin: Ders öncesi çalışmaları, yaklaşan ders içi etkinliklere ve uzun vadeli 
mesleki gelişim hedeflerine açıkça bağlayın. Örneğin, "Bu okumayı tamamlamak, bir sonraki 
oturumumuzda gerçekleştireceğimiz bütçe simülasyonuna hazırlanmanızı sağlayacaktır." 

● Takdir Sunma: Tutarlı tamamlama için basit dijital rozetler (örneğin, "Hazırlık Şampiyonu") 
veya sertifikalar vererek çabayı takdir edin. Bu, başarı duygusu ve görünür ilerleme sağlar. 

● Süreci Oyunlaştırın: Derse hazırlık çalışmalarını zamanında tamamlayanlara puan vererek 
eğlenceli bir rekabet ortamı yaratın. En iyi performans gösterenleri öne çıkarmak için basit bir 
liderlik tablosu kullanabilirsiniz; bu da bir topluluk duygusu ve dostça bir motivasyon ortamı 
oluşturabilir. 

● Sorumluluk Oluşturma: Oturum öncesinde herkesin hazırlıklı olduğundan emin olmak için 
birbirleriyle iletişim kurmaktan sorumlu "sorumluluk ortakları" veya küçük gruplar atayın. Bu 
akran destek sistemi, yetişkin öğrenciler için oldukça etkili olabilir. 

 

4. Aşama: Yüz Yüze Görüşmenin Tasarlanması 
 

İşte burada Tersine Çevrilmiş Öğrenme modeli gerçekten hayat buluyor. Yüz yüze oturum artık pasif 

dinleme için değil, aktif, işbirlikçi katılım için. Temel içeriği evde öğrenen öğrenciler, uygulamaya, 

analiz etmeye ve yaratmaya hazır bir şekilde geliyorlar. Sizin rolünüz, bu daha derin öğrenmenin 

gerçekleşebileceği dinamik ve etkileşimli bir ortam tasarlamaktır. Bu bölüm, oturumu nasıl 

yapılandıracağınızı, etkili etkinlikleri nasıl seçeceğinizi ve kolaylaştırıcı olarak rolünüzü nasıl 

tanımlayacağınızı özetlemektedir. 
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A. ÖNERİLEN YAPI (90 DAKİKALIK SEANS) 

İyi tasarlanmış bir yapı, sorunsuz bir akış sağlar ve birlikte geçirdiğiniz zamanın en verimli şekilde 

kullanılmasını garanti eder. Bu örnek 90 dakikalık gündem, gözden geçirmeden derinlemesine 

uygulamaya ve nihayetinde ileriye dönük eylem planlamasına kadar dengeli bir yaklaşım 

sunmaktadır. 

1. Bağlantı Kurma ve Tekrar (15 dakika): Öğrencileri karşılayın, hedefleri özetleyin ve ders öncesi 

materyalle ilgili kısa bir soru-cevap oturumu gerçekleştirin. İçerikle ilgili kısa bir ısınma 

etkinliği kullanın. 

2. Aktif Uygulama (60 dakika): Bu, oturumun özünü oluşturur. Problem çözme atölyeleri, vaka 

inceleme analizleri veya rol yapma simülasyonları gibi karmaşık, pratik etkinlikler kullanın. 

Öğrencilerin küçük gruplar halinde çalışmasını sağlayın. 

3. Sentezleme ve Planlama (15 dakika): Grupları bir araya getirerek çözümlerini sunmalarını 

sağlayın. Tartışmayı kolaylaştırın ve öğrencilerin öğrendiklerini iş yerinde nasıl 

uygulayacaklarına dair bir eylem planı oluşturmalarına yardımcı olun. 

B. ETKİLİ İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

Yüz yüze oturumun temel bileşeni, etkinliklerinin düzenlenmesidir. Bunlar, katılımcılar arasında 
yüksek düzeyde etkileşim ve işbirliğini teşvik edecek şekilde tasarlanmalı ve öğrenme hedefleriyle 
doğrudan bağlantı kurulmalıdır. Genel amaç, aktif söylem, pratik uygulama ve akran liderliğindeki 
eğitimle karakterize edilen dinamik bir öğrenme ortamı yaratmaktır. 

Problem Çözme Atölyeleri 

●  Katılımcıların sektörlerinden karmaşık senaryolar 

●  3-4 kişilik takımlar halinde çalışma 

●  Çözümlerin sunumu ve tartışılması 

Vaka Analizi 

●  Çok değişkenli gerçek vakalar 

●  Farklı rol perspektiflerinden analiz 

● Somut önerilerin geliştirilmesi 

Simülasyon Egzersizleri 

●  Profesyonel durumlarda rol yapma 

● Süreç ve prosedür simülasyonu 

● Gerçekçi bağlamlarda sosyal becerilerin uygulanması 

Tasarım Odaklı Düşünme Oturumları 

● Sorunların ve fırsatların belirlenmesi 

●  Yenilikçi çözümlerin üretilmesi 

● Fikirlerin hızlı prototiplemesi 
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Akran Koçluğu 

● Katılımcılar arasında deneyim paylaşımı 

● Belirli zorluklar konusunda karşılıklı mentorluk 

● Kişisel eylem planlarının geliştirilmesi 

C. EĞİTMENİN DERSTEKİ ROLÜ  

Tersine çevrilmiş bir sınıfta, eğitmenin rolü önemli ölçüde değişir. "Sahnedeki bilge" olmaktan 
"yandaki rehber" olmaya geçersiniz. Varlığınız, tartışmayı kolaylaştırmak, hedefli destek sağlamak ve 
öğrenmenin doğru yolda ilerlemesini sağlamak için çok önemlidir. 

Kolaylaştırıcı Olarak: 

● Tartışmaları yönetir ve odaklanmayı sağlar 

● Düşünmeyi teşvik eden kışkırtıcı sorular sorar 

● Katılımcı katkılarını hedeflerle ilişkilendirir 

Koç Olarak: 

● Spesifik ve yapıcı geri bildirim sunar 

● Problem çözme sürecine rehberlik eder 

● Öğrenmenin mesleki uygulamaya aktarılmasını destekle 

Uzman Olarak: 

● Gerektiğinde açıklamalarda bulunur 

● Deneyimlerini ve sektör perspektiflerini paylaşır 

● Katılımcı çözümlerini doğrular ve tamamlar 

 

Aşama 5: Değerlendirme ve Takip 

 

Öğrenme, ders bittiğinde sona ermez. Değerlendirme ve takip, tersine çevrilmiş öğrenme 

döngüsünün temel bileşenleridir ve dersinizin etkisini ölçmenize, anlamlı geri bildirim sağlamanıza ve 

öğretim tasarımınızı sürekli olarak geliştirmenize olanak tanır. Bu son aşama, hem ders sırasında hem 

de sonrasında öğrenmeyi değerlendirmeye ve yetişkin öğrencilerin gelişmesini sağlayacak geri 

bildirim sunmaya odaklanır. 

A. GERÇEK ZAMANLI DEĞERLENDİRME (DERS SIRASINDA)  

Anlamayı değerlendirmek için sonuna kadar beklemek gerekmez. Gerçek zamanlı değerlendirme, 
kavrama ve katılımı gerçekleştiği anda ölçmenize olanak tanıyarak, öğretiminizde anında ayarlamalar 
yapmanıza ve yanlış anlamaları yerinde gidermenize imkan sağlar. 
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● Gözlem: Grup etkinlikleri sırasında katılım ve katkıların kalitesini not edin. 
● Hızlı Anketler: Temel kavramlar hakkında anında geri bildirim almak için Mentimeter veya 

Slido gibi araçlar kullanın. 
● Akran Değerlendirmesi: Katılımcıların net kriterlere dayalı olarak birbirlerine yapıcı geri 

bildirim vermelerini sağlayın. 

B. SEANS SONRASI DEĞERLENDİRME 

Sınıf ortamının ötesinde, dersin genel etkinliğini ve uzun vadeli etkisini değerlendirmek çok önemlidir. 
Ders sonrası değerlendirme, nelerin iyi gittiği ve nelerin geliştirilebileceği konusunda değerli bilgiler 
sağlarken, öğrencilerin yeni becerilerini profesyonel yaşamlarında nasıl uyguladıklarını da takip 
etmeyi mümkün kılar. 

● Anında Geri Bildirim: Etkinliklerin anlaşılırlığı ve faydalılığı hakkında bilgi almak için kısa, 
anonim bir form kullanın: 

o Etkinliğin faydalılığına ilişkin geri bildirim formu 
o Hedeflere karşı kaydedilen ilerlemenin öz değerlendirmesi 
o İyileştirme alanlarının belirlenmesi 

● Takip Değerlendirmesi (2-4 hafta sonra): Öğrencilerden, edindikleri bilgileri nasıl 
uyguladıklarını, karşılaştıkları somut başarıları ve engelleri de içerecek şekilde rapor 
etmelerini isteyin: 

o Pratik uygulamaların sonuçlarının raporlanması 
o  Engellerin ve başarıların belirlenmesi 
o Daha fazla geliştirme planlaması 

C. ETKİLİ GERİ BİLDİRİM VERMEK 

Geri bildirim, özellikle mesleki gelişimle motive olan yetişkin öğrenciler için güçlü bir gelişim aracıdır. 
Geri bildirimi verme şekliniz, algılanma ve etkinliğini önemli ölçüde etkileyebilir. Amaç, yapıcı, teşvik 
edici ve doğrudan öğrencinin hedefleriyle bağlantılı rehberlik sağlamaktır. 

Yetişkinler için geri bildirim şu şekilde olmalıdır: 

● Spesifik ve Eyleme Geçirilebilir: "Otomotiv sektöründen verdiğiniz örnek çok yerindeydi. Bir 
sonraki sunumda, argümanınızı daha da desteklemek için somut rakamlar eklemeye çalışın." 

● Gelişim Odaklı: Geçmiş hatalara takılıp kalmak yerine, gelecekteki performans için nelerin 
geliştirilebileceğine odaklanın. 

● Hedeflerle Bağlantılı: Geri bildirimi doğrudan öğrencinin belirttiği kariyer hedeflerine veya 
kuruluşun stratejik önceliklerine bağlayın. 

3. Önerilen Araçlar ve Teknolojiler 
 

Tersine çevrilmiş öğrenme deneyiminin sorunsuz ve etkili olması için doğru teknolojiyi seçmek çok 

önemlidir. Seçtiğiniz araçlar kullanıcı dostu, güvenilir ve öğrenme hedeflerinizle uyumlu olmalıdır. Bu 

bölüm, tersine çevrilmiş öğrenme sürecindeki işlevlerine göre kategorize edilmiş, yaygın olarak 

kullanılan ve etkili araçların derlenmiş bir listesini sunmaktadır. Bu liste kapsamlı olmasa da, eğitim 

teknolojisindeki mevcut standartları temsil etmektedir. 
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Kategori Araçlar 

İçerik Oluşturma 

Loom, Screencastify (ekran/video kaydı için); Canva, Genially 

(etkileşimli sunumlar için); Edpuzzle (video tabanlı testler için); H5P 

(çeşitli etkileşimli içerikler için). 

İçerik Yönetimi ve 
Dağıtımı 

Moodle, Canvas LMS, Google Classroom (Öğrenme Yönetim 

Sistemleri olarak); Microsoft Teams (işbirliği ve dosya paylaşımı için); 

Padlet (dijital ilan panosu olarak). 

Sınıf İçi Etkileşimli 
Etkinlikler 

Miro, Mural (görsel iş birliği/beyaz tahta kullanımı için); Kahoot!, 

Mentimeter, Slido (canlı sınavlar ve anketler için); Flip (eski adıyla 

Flipgrid) (video görüşmeleri için); Zoom/Teams/Meet Bölme Odaları. 

Değerlendirme ve Takip 

Google Forms, Microsoft Forms (sınavlar ve geri bildirim için); 

Quizlet, Socrative (bilgi kartları ve değerlendirmeler için); Credly, 

Badgr (dijital sertifikasyon ve rozetler için). 

 

4. Zorluklar ve Pratik Çözümler 
Tersine çevrilmiş öğrenme modeline geçiş, son derece etkili olmakla birlikte, potansiyel engellerden 

de yoksun değildir. Yaygın zorlukların proaktif bir şekilde ele alınması, sorunsuz bir uygulama ve 

öğrenci katılımının sürdürülmesi için çok önemlidir. Bu bölüm, eğitmenlerin sık karşılaştığı sorunları 

belirlemekte ve bunların üstesinden gelmek için pratik, uygulanabilir çözümler sunmaktadır. 

Zorluk Olası Sebepler Çözüm 

"Öğrenciler evde 
hazırlık 
yapmıyorlar." 

● Materyaller çok uzun, zor 

veya ilgi çekici değil 

● Hedef kitleyle alakasız 

olduğu algısı 

● Belirsiz talimatlar veya 

çelişen öncelikler. 

● İçeriği basitleştirin: Maksimum 15 
dakikalık modüllere bölün 

● Alaka düzeyi oluşturun: Her modüle 
"Bu sizin için neden önemli?" 
sorusuyla başlayın 

● Oyunlaştırma: Oyunlaştırma 
unsurları ve sağlıklı rekabeti ekleyin 

● Sorumluluk ortakları: Birbirlerini 
izleyen katılımcı çiftleri oluşturun 

"Oturumda yeterli 
zaman yok." 

● Aşırı iddialı gündem 

● Etkinlikler beklenenden daha 

uzun sürüyor 

● Tartışmalar konudan sapıyor. 

● Etkinlikleri önceliklendirin: En 
önemli 2-3 egzersizi belirleyin 

● "Dönüşümlü istasyonlar" formatını 
kullanın: Katılımcılar farklı etkinlikler 
arasında dönüşümlü olarak yer alsın 

● Oturumu uzatın: 90 dakika yerine 2-
3 saatlik bir formatı düşünün 

● Oturum sonrası eş zamanlı olmayan 
etkinlikler: Oturumdan sonra 
uygulamaya devam edin 

"Öğrencilerin hazır 
bulunuşluk 
düzeyleri farklılık 
gösteriyor." 

● Farklı mesleki geçmişler ve 

ön bilgiler 

● Derse hazırlık çalışmalarına 

katılım düzeylerinde 

farklılıklar 

● Farklı öğrenme hızları. 

● Farklılaştırılmış eğitim programları: 
Temel ve ileri düzey içerik sunar 

● Akran mentorluğu: Farklı deneyime 
sahip katılımcıları eşleştirir 

● Etkinliklerde farklı roller: Herkes 
kendi yetkinliklerine göre katkıda 
bulunur 

● Ek kaynaklar: Bilgisini derinleştirmek 
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Zorluk Olası Sebepler Çözüm 

isteyenler için 

"Öğrenciler yeni 
yönteme direnç 
gösteriyor." 

● Geleneksel, pasif öğrenmeye 

duyulan alışkanlık 

● Teknolojiye karşı duyulan 

rahatsızlık 

● Eğitmenin aktif olarak "ders 

vermediği" inancı. 

● Faydaları gösterin: Gönüllülerle pilot 
bir oturumla başlayın 

● Gerekçeyi açıklayın: "Neden farklı 
yapıyoruz ve ne kazanıyoruz?" 

● Aşamalı geçiş: Tersine çevrilmiş 
öğrenme unsurlarını kademeli olarak 
tanıtın 

● Olumlu geri bildirimleri toplayın ve 
sunun: İlk benimseyenlerden 

5. Uygulama Kontrol Listesi 
 

Tersine çevrilmiş dersinizin sorunsuz ve başarılı bir şekilde uygulanmasını sağlamak için sistematik bir 

yaklaşım çok önemlidir. Bu kontrol listesi, kursunuzdan önce, sırasında ve sonrasında dikkate almanız 

gereken temel hususlarda size rehberlik edecek pratik bir araç olarak tasarlanmıştır. Bunu, düzenli 

kalmanıza ve yüksek kaliteli bir öğrenme deneyimi sunmaya odaklanmanıza yardımcı olacak dostça 

bir hatırlatıcı olarak düşünün. 

Kurs Öncesi 

● * + Hedeflerim açık ve öğrencilerim için uygun mu? 

● * + Bireysel çalışma ve oturumumuz arasında içeriği dikkatlice böldüm mü? 

● * + Tüm materyallerim test edildi mi ve farklı cihazlarda çalışıyor mu? 

● * + Talimatlarım açık mı ve zaman tahminleri içeriyor mu? 

● * + Oturumumuz için teknoloji ve alan hazır mı? 

Kurs Sırasında 

● * + Oturumun başında anlama kontrolü yapıyor muyum? 

● * + Etkinlikleri grubun enerjisine ve ihtiyaçlarına göre uyarlıyor muyum? 

● * + Odak noktasını pratik uygulamaya mı yönlendiriyorum? 

● * + Gerçek zamanlı geri bildirim topluyor ve gerektiği gibi ayarlamalar yapıyor muyum? 

● * + Önemli öğrenme anlarını ve içgörüleri belgeliyor muyum? 

Kurs Sonrası 

● * + Katılımcılarımdan ayrıntılı geri bildirim topladım mı? 

● [ ] Oturum öncesi içerikle nasıl etkileşim kurduklarını analiz ediyor muyum? 

● * + Çalışmalarında uygulamayı nasıl takip edeceğimi planladım mı? 

● * + Aldığım geri bildirimlere göre materyallerimi güncelliyor muyum? 
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Sonuç 
 

Tersine Öğrenme, katılımcıyı öğrenme sürecinin merkezine yerleştirerek ve doğrudan temas süresini 

yüksek katma değerli etkinlikler için optimize ederek, eğitim yaklaşımında temel bir değişimi temsil 

eder. 

Başarının anahtarı, dikkatli planlama ve içeriğin stratejik olarak bölümlendirilmesi, bireysel çalışma 

için ilgili ve erişilebilir materyallerin oluşturulması, yüz yüze oturumlar için ilgi çekici ve uygulanabilir 

etkinliklerin tasarlanması, sürekli geri bildirim ve katılımcıların ihtiyaçlarına uyum sağlamaktır. 

Süreç ne kadar iyi tasarlanmış olursa olsun, Tersine Öğrenme yönteminin başarılı bir şekilde 

uygulanması titizlik, sabır, deneme ve sürekli uyum gerektirir, ancak sonuçlar – daha ilgili ve yetkin 

katılımcılar – gösterilen çabayı haklı çıkarır. 

 


